Szanowni Panstwo,

w zwiazku z ostatnimi wydarzeniami, jakie miaty miejsce w Funduszu, jako organizacja
zwigzkowa czujemy si¢ zobowigzani do zabrania glosu i poinformowania opinii publicznej —
w trosce o Pafistwa prawa i interesy pracownicze.

W ubiegly czwartek i pigtek odbyly si¢ spotkania z Panem Prezesem, w ktorych — co istotne
— nie uczestniczyli Wasi bezposredni przelozeni. Z przekazanych nam informacji wynika, ze
spotkania te zostaty objete przez Prezesa klauzula poufnos$ci, co moze budzi¢ uzasadnione
obawy i zniechgca¢ do swobodnej wymiany opinii na ich temat. Z duzym
prawdopodobienstwem dotyczyly one zagadnien zwigzanych z realizacjg Programu Czyste
Powietrze, w szczeg6Inosci procedur rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie oraz
platnosé.

W tym kontekscie przypominamy, ze wszelkie dzialania zwigzane z obstugg programu musza
by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujacymi procedurami — bez odstgpstw czy presji na
przyspieszenie lub zmiang trybu dziatania. Jakiekolwiek nieprawidlowosci mogg skutkowac
powaznymi konsekwencjami dyscyplinarnymi zarowno dla pracownikow, jak i ich
przetozonych. Nalezy pamigtac, ze niedawno jeden z pracownikow zostat zwolniony m.in. za
domniemane nieprawidlowos$ci w tym obszarze.

Z niezrozumieniem przyjeliSmy rowniez fakt, ze na wspomniane spotkania nie zostat
zaproszony przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos$¢", mimo iz jest on roOwniez bezposrednio
zaangazowany w realizacj¢ zadan zwigzanych z Programem Czyste Powietrze.

Ponadto informujemy, ze kilka tygodni temu zostato zlozone zawiadomienie do prokuratury o
podejrzeniu popetienia przestepstwa na terenie Funduszu. Dotyczy ono mozliwego
fatszowania statusow wnioskéw, co mogto wprowadza¢ w btad zard6wno Ministerstwo,
NFOSiIGW, beneficjentow, jak i samych pracownikéw. Tego rodzaju dziatania nie tylko sa
niezgodne z przepisami prawa, ale rowniez uderzaja w osoby rzetelnie wykonujace swoje
obowigzki.

Zwiazek zawodowy nie pozostaje rowniez obojetny wobec sygnatow swiadczacych o
naruszeniach podstawowych praw pracowniczych. Otrzymali$my informacje, ze niektorzy
pracownicy Funduszu wykonujg prace w czasie przystugujacego im urlopu wypoczynkowego
oraz podczas zwolnien lekarskich co moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji prawnych.

Dodatkowo posiadamy informacje, ze osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci
wykonujg prace w wymiarze przekraczajagcym 7 godzin dziennie, co stanowi naruszenie art.
15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Nieprzestrzeganie tego przepisu stanowi istotne naruszenie praw
pracowniczych i moze by¢ podstawg do interwencji odpowiednich organéw kontrolnych.

W zwiazku z powyzszym informujemy, ze opisane praktyki zostang niezwlocznie zgloszone
do Panstwowej Inspekcji Pracy w celu przeprowadzenia stosownej kontroli oraz podjecia
dziatan zgodnych z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

Na koniec pragniemy zapewnic¢, ze pomimo prob ograniczania naszej dziatalnosci statutowe;j
(co jest przedmiotem osobnego postepowania), NSZZ ,,Solidarno$¢" pozostaje do dyspozycji



wszystkich pracownikdéw — niezaleznie od ich przynalezno$ci zwigzkowej. JesteSmy tu po to,
by udziela¢ wsparcia i broni¢ Panstwa praw.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci, zachgcamy do kontaktu mailowego pod
adresem nszz.solidarnosc.wfosigw.kielce@gmail.com lub bezposredniego. W $wietle
niepokojacych doniesien, jakoby kontakty ze Zwigzkiem mialy by¢ dokumentowane
fotograficznie (mamy nadziejg, ze s3 to jedynie niepotwierdzone pogloski), korespondencja
mailowa moze stanowi¢ dla Panstwa najbezpieczniejsza forme kontaktu.

Z wyrazami szacunku,
Zarzad Zaktadowych Zwigzkow Zawodowych NSZZ ,,Solidarnos¢"
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